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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Nazwa szkoty ma brzmienie:
Szkota Podstawowa w Daniszynie

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa

Daniszyn 35

63-410 Ostréow Wielkopolski

NIP 622-23-64-645, R-N 001173317
tel. 062 734 84 28

3. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu

4. Szkota Podstawowa w Daniszynie zwana dalej szkotg jest placéwkg publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych
przepisach.

5. Organem prowadzgcym jest Gmina Ostrow Wielkopolski
6. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkota Podstawowa w Daniszynie jest jednostkg budzetows.



ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoly

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

§3

1.Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj miodziezy.

2. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska , o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. W szczegolnosci Szkota:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentaciji Szkoty;
zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza Srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan;
z nalezytg troskg dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw,
miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie réznorodnych imprez Kkulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno- krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;
e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej.
ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;
ksztattuje i rozwija wsrod uczniéw cechy osobowosci: przedsiebiorczos¢, kreatywnosc,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska;
umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan ucznibw w zakresie wybranych
przedmiotoéw nauczania;
tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury;

10) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

§ 4.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celéw
i zadan szkoty.



§ 6.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty

§7.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg Kksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegodtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania sposrod programéw zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zzmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiegaC opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyzsze
wyksztatcenie.

6. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi program nauczania poszczegodlnych przedmiotow..
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

§8.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
rodzicéw danej klasy.

§09.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) petnienie dyzurow nauczycieli, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.20 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nie tgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z  wychowania  komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty ze spotecznym Inspektorem Pracy co najmniej
raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pokoju nauczycielskiego w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzagdzen.

§ 10.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
i materialna:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub dyrektora;

d ) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e)

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc dla uczniéw do:
a) Woajta Gminy;
b) Rady Rodzicow.



§ 11.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

§12.
Szkolny Program Profilaktyki opracowuje zespét nauczycieli we wspétpracy z rodzicami.
Program ten uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

§ 13.
1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , program
ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na zajeciach oraz ich rodzicom na
wrzesniowych spotkaniach szkolnych.

§ 14.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 15.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami ;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;
2) nauczyciela — wychowawcy klasy;;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

§ 18.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,
3) porad dla uczniow

§ 19.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi wymaga zgody rodzica.
§ 20.

W szkole nie jest zatrudniony pedagog.
§ 21.

Czes¢ obowigzkow pedagoga przejeli wychowawcy klas i nauczyciele:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

udziat w opracowaniu programow profilaktycznych,

§ 22.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 23.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 24.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem .



2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekunoéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane i prowadzone w zakresie
okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty odpowiednio:

1) w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym;

2) z oddziatem szkolnym (na wybranych zajeciach);

3) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
0golnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas | -IIl - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV —VI - od 8 do 10 godzin;

8. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktérych mowa w ust.7 pkt. 1-2 realizuje sie w ciggu co najmniej
3 dni.

9. Ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
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ROZDZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 25.
Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;
§ 26.

Kazdy z wymienionych wyzej organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 27.

Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz . Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole, oraz
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

§ 28.
Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 29.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a szczegdlnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

9) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki - obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

10) odracza obowigzek nauki;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z 0rzeczong
niepetnosprawnoscig zajecia rewalidacyjne;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;
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14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci.

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

16) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
0 odrebne przepisy;

17) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) zezwolen na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania;

18) wudziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

19) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, w szczegolnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
( prawnymi opiekunami).

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowe; i religijnej uczniom;

22) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wtadciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

11) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego o przeprowadzenie prac remontowych
i konserwacyjnych;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
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8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 30.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go
nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 31.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 32.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada
Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§ 33.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 34.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje szkolne programy nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

13



§ 35.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

§ 36.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§ 37.

Rada Rodzicéw w zakresie swoich kompetenciji;

1)
2)
3)
4)

5)

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki

opiniuje projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

§ 38.

Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

§ 39.

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidbw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

W porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 40.
Zasady wspotpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;i.

6. Rodzice i uczniowie mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§41.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdw szkoty z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
§ 42.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 43.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegoéinych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego programu nauczania;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, zielone szkoty;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢.

5. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wpltywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty
z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 44.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych.

1. Na zajeciach edukacyjnych dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych 24
uczniow i wiecej, z tym, ze na zajeciach z informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczacé liczby stanowisk w pracowni komputerowe;j.

2. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

§ 45.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 46.

Uczniom na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 47.
1. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma byé
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, oraz drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 49.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia
ucznia: z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 50.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw), w drodze decyziji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 51.
Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu jednakze zabezpiecza uczniom dostep do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtag jego aktualizacje.

§ 52.
Przerwy lekcyjne trwajg: 5 minut, 10 minut, 15 minut.

§ 53.
Formy wspétpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty;
b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow;
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c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas s$rédrocznych spotkan
Z rodzicami.
2) Wspétdziatanie w zakresie:
a)doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3) Formy wspotdziatania rodzicoéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw;
b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

§ 54.
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

2. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3.W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:
1) Teczka wychowawcy klasy;
2) Dziennik dokumentujacy realizacje godzin z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

4. Teczke wychowawcy klasy zaklada sie do kazdej klasy. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowaweca klasy.

5.Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) Liste uczniow w oddziale;
2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
3) Tematyke godzin wychowawczych kl. IV - VI;
4) Karte informacyjng wychowawcy klasy;
5) Informacje o uczniach zwolnionych z opfaty ubezpieczenia ,Warta” oraz
korzystajgcych z dozywiania;
6) Informacja o badaniach ucznia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
7) Inne informacje wynikajgce z potrzeby wychowawcy.

19



ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 55.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan
Pracy Szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego
Programu Wychowawczego.

§ 56.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym i duchowym.

§ 57.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 58.
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosg,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznoéci szkolnej.

§ 59.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznoéci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panhstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuije,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 60.
1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty i Szkolony Program Profilaktyczny
wychowawcy klas opracowujg klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny.

2. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty, zespoty wychowawcdéw opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) Wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 61.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkotfa posiada:
1) 6 sal lekcyjnych;
2) biblioteke szkolng potgczong z bibliotekg publiczng
3) pracownie komputerowg z 11 stanowiskami;
4) sale gimnastyczng;
5) sale do nauczania indywidualnego;
6) Swietlice.

§ 62.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§63.
Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkofe.

§ 64.
Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
§ 65.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 66.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien byé
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 67.
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicéw.

§ 68.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel.
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§ 69.
W Szkole dziata biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest:
1) pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

6) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,
c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspétprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekarzami bibliotek szkolnych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciel biblioteki zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin Biblioteki.

6. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
7. Szczegbtowe zadania ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, dotowane przez Rade Rodzicow lub
innych ofiarodawcow.
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] § 70.
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkotly i odjazdu ze szkoly, szkota organizuje swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w swietlicy opiera je o plany pracy.

§71.
Zespoly pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty dydaktyczno - wychowawcze:
-zespot edukacji wezesnoszkolnej
-zespot klas 1V-VI
-zespot nauczania indywidualnego i rewalidacji
2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§72.
Statutowe zespoly klasowe.

1. Zespol tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddzialu oraz

ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw w trakcie realizacji
i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢
uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdinych przedmiotow
w danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora szkolty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

5) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych;

6) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

7) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;

8) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

9) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw
diagnozujgcych oraz opracowanie ich wynikéw (raportow);

10) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad ,konkurséw;

11) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

3. W ciggu roku szkolnego powinny odby¢ sie przynajmniej dwa spotkania zespotu.
4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§73.
Zespoty problemowe

1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

24



2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez dyrektora
szkoty.

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan.
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ROZDZIAL Vil
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 74.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniédw podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnieh, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania witasnych opinii i sgadoéw,  wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras
i Swiatopoglgdéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w  Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji
szkolnej, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K. p;

15) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego planu - rozktadu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem
ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspéizycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
z tym zajecia o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2;

§ 75.
Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegoélnej uwagi zarowno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy  tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ =zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolinego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgce;
wzbogacaniu osobowoéci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

28



17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkoftg;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

1
2
3
4

§ 76.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowacC na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania. Nauczyciel nie
moze zajmowacC sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajecC.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majag
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzy
lekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli€ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to
nagty wypadek powiadomic¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§77.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkdéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
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2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 78.

Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

1. Obowigzki sekretarki .

1)
2)

3)

4)

prowadzenie kancelarii szkolnej;
biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,

c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzgdzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentéw,
sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie
spraw uczniowskich;
obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

2. Zadania palacza - konserwatora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

do wykonywania funkgji palacza c.o. konieczne jest Swiadectwo ukonczenia kursu
dla palaczy c.o;

W sezonie grzewczym ogrzewanie budynku szkoty;

utrzymywanie porzadku w kottowni i magazynie opatowym;

porzgdkowanie kotlowni i magazynu po sezonie grzewczym,;

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przeglgddéw pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow
zgtaszanych ustnie;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

bhp i p/poz;

12) wykonywanie polecen dyrektora.

3. Obowigzki sprzgtaczki:

1)

utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

c) zmywanie podiog,
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2)
3)
4)
5)

6)

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw na korytarzach,
e) mycie i odkazanie sanitariatow,
f) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem - zamykanie okien,
drzwi;
sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swiatecznych
udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p/poz;
wykonywanie polecen dyrektora.

§ 79.

Zadania spotecznego inspektora BHP:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukciji
ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§ 80.

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 81.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.
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ROZDZIAL 1X
Uczniowie szkoty

§ 82.

1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w obwodzie, w skiad ktérego wchodzg
nastepujace miejscowosci :

1) Cegly;

2) Chruszczyny;

3) Daniszyn;

4) Mazury;

5) Oneber;

6) Warszty
Oraz inni zgodnie z decyzjg ich rodzicow lub opiekundw, po wyrazeniu zgody przez dyrektora
szkoty.

2. Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty moze:
1) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza szkotg;
2) odroczy¢ dziecko od spetniania obowigzku szkolnego na rok;
3) zezwoli¢ na wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawowe;j.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 83.
Prawa ucznia

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia, oraz swej wtasnosci
osobistej,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

3) nauki - wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
ucznioéw,

4) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informaciji,

5) poznania zakresu wymagan poszczegodlnych przedmiotéw oraz metod nauczania,

6) wiasciwych  warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania sprawdzianow,

7) jawnej i umotywowanej oceny;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej — pielegniarki szkolnej,

10) korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

12) swobody zrzeszania sie w organizacjach szkolnych oraz wystepowania do nich ze
swymi problemami,

13) organizacji zycia szkolnego, udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego
oraz wyboru jej opiekuna .

14) do pomocy medycznej i socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

33



2.Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze za posrednictwem
rodzica (opiekuna prawnego) ztozy¢ pisemne zazalenie.

2) Pisemne zazalenie moze by¢ ztozone do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
3) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztoZzenia rozpatruje zazalenie.

4) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatah przywracajgcych mozliwosé korzystania z okreslonych uprawnien.

5) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 84.
Obowiazki ucznia

1.Kazdy uczen szkoty ma obowiagzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

3) szanowaé¢ godnosé osobistg kazdego cziowieka, jego wtasnos¢ prywatng, mienie,

szkolne i publiczne;

4) wykonywac i respektowaé zalecenia i zarzgdzenia Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i Samorzgdu Uczniowskiego;

5) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, w stroju apelowym:

a) w dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) w dni apelowe
¢) w innych szczegoélnych okazjach /np. sprawdzian po klasie VI/,
6) naprawi¢ wyrzgdzone szkody materialne:
a) rozmowa z uczniem lub rodzicami
b) uzgodnienie warunkéw naprawy /naprawienie zniszczonego sprzetu,
kupienie nowej rzeczy, inna forma zaakceptowana przez obie strony/,
7) dbaé o higiene osobistg oraz utrzymanie wzorowej czystosci w pomieszczeniach
i otoczeniu szkoty;

8) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych,
zajeciach pozalekcyjnych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie,
zniszczenie telefonu komérkowego;

9) usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole, poprzez:

a) pisemne informacje od rodzicow;
b) dostarczenie zwolnienia lekarskiego;
c) rozmowa bezposrednia lub telefoniczna rodzica z wychowawca.

§ 85.
Nagradzanie uczniéw.

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) stuprocentowg frekwencje;
3) wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;
4) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klas, szkoty lub srodowiska.
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2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunow prawnych ucznia;

§ 86.
Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
3) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:
1) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) Zakaz udziatu w zawodach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i imprezach
szkolnych;
4) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
5) Pisemne powiadomienie rodzicow ( prawnych opiekunéw) o nagannym zachowaniu

ucznia.
§ 87.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowaé.

§ 88.
1.Tryb postepowania w przypadku zastosowania kary dla ucznia:
1) Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
2) Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia wychowawcy
lub innego nauczyciela:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia dyrektora
szkoty:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy lub innego
nauczyciela;
3) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktdérg podpisujg: dyrektor
szkoty, uczen oraz wychowawca.

4. Wychowawca powiadamia rodzicéw ( prawnych opiekunéw) ucznia o karach zastosowanych
wobec ucznia i wynikajgcych z tego konsekwenciji.

§ 89.
Tryb odwotania sie od kary:

1.Uczen ma prawo odwotania sie od kary jego zdaniem niestusznie natozonej do
wychowawecy, a nastepnie do dyrektora szkoty.
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2.Rodzicom lub prawnym opiekunom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotania w terminie tygodnia od poinformowania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

3. Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie wychowawca klasy, dyrektor.
4. Decyzja komisji jest ostateczna, a dyrektor moze kare anulowac lub podtrzymac.

§ 90.
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty
0 rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia bedace podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez i wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
7) czyny nieobyczajne;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;
9notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesdniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;
10) fatszowanie dokumentow szkolnych;
11) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 91.

1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno

— wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug danej skali;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spemnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 92.
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie.

3. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ (wybrany)
program nauczania w danej klasie, zréznicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 93.
Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
planem nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wglgdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnié.

4. Rodzice mogg otrzymac¢ do wglagdu w/w prace podczas spotkan z wychowawcg oraz
spotkan indywidualnych z nauczycielami przedmiotu.

§ 94.
Tryb ocenianiai skala ocen w | etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sag
ocenami opisowymi.

2. Ocenie podlegajg wszystkie edukacje okre$lone w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego.

3. Ocena obejmuje opis osiggnie¢ ucznia w zakresie wszystkich edukacji.

4. Formy oceny.
W formutowaniu oceny opisowej nauczyciel stosuje:
1) karte samooceny ucznia (co najmniej raz w roku szkolnym) - wypetnia uczen,
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analizuje nauczyciel i rodzice,

2) karte szczegolnych osiggnie¢ ucznia (dwa razy w roku- listopad, kwiecien) - wypetnia
nauczyciel na podstawie obserwacji zachowania i analizy prac ucznia, umieszcza
wskazania do dalszej pracy z dzieckiem; omawia jg z rodzicami podczas spotkan,

3) arkusz oceny opisowej (I pétrocze) - zachowanie, osiggniecia edukacyjne - wypetnia

nauczyciel, otrzymujg rodzice do analizy z dzieckiem,

4) $Swiadectwo ( koniec roku szkolnego) - zachowanie i osiggniecia ucznia

w roku szkolnym.

Podczas pracy z dzieckiem nauczyciel korzysta z oceny biezgcej, ktéra ma dwie formy:

1) stowng;

2) pisemna.
Jest ona krotka i systematycznie informuje o postepach dziecka w nabywaniu umiejetnosci, co
dziecko wykonalo, jak wykonato, ile potrafi, czego nie umie, chwali za checi, za wysitek,
wspiera, podpowiada, zacheca do dalszej pracy, np.: , Wspaniale”, ,Bardzo dobrze”,
,Dobrze”, ,Stabo”.

5. Obszary wplywajace na ocene.
W procesie oceniania nauczyciel bierze pod uwage nastepujgce obszary:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego:
a) stopieh samodzielnosci (na biezaco),
b) tempo pracy podczas zaje¢ (na biezgco).
2) Stopieh opanowania materiatu edukacyjnego:
a) okresowe diagnozy i testy kompetencji,
b) wypowiedzi ustne,
C) prace pisemne,
d) sprawdziany, testy, kartkowki,
e) prace domowe,
f) aktywnos¢ na lekgji,
g) dziatalnos¢ artystyczna,
h) dziatalno$¢ zdrowotno-ruchowa.
3) Stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomo$ci
i umiejetnosci:
a) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
b) aktywnos¢ podczas zajeé (na biezgco),
c) przynoszenie i dbanie o przybory, stroj gimnastyczny (na biezgco),
d) przygotowanie do zaje¢ - tad i porzadek na biurku (na biezgco).
4) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow:
a) wspotpraca w grupie,
b) samodzielnos¢,
c) wytrwatosc,
d) stosunek do zadan szkolnych.

§ 95.
Tryb ocenianiai skala ocen w Il etapie edukacyjnym

1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla klas IV — VI, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy - 6 cel;
stopien bardzo dobry - 5 bdb;
stopien dobry - 4 db;
stopien dostateczny - 3 dst
stopien dopuszczajacy - 2 dop;
stopien niedostateczny - 1 ndst
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2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+”, -, w ocenach biezgcych;

3. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z religii na wszystkich poziomach
nauczania sg wyrazane stopniem i wystawiane wedtug skali ocen jak w klasach IV — VI.

5. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Wymagania edukacyjne.
1) W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen;
e ktéry ma bardzo duze braki, i nawet pod kierunkiem nauczyciela nie jest
wstanie lub nie chce ich uzupetni¢,
e jego osiggniecia nie spetniajg wymagan edukacyjnych.

2) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci na stopieh dopuszczajgcy, okreslone
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, wynikajgce
z realizowanego programu nauczania,

e Kkorzysta z lekcji i wykonuje bardzo proste zadania z zycia codziennego;

e rozwigzuje lub wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci niekiedy
Z pomocg hauczyciela;

e systematycznie odrabia zadania domowe i przygotowuje sie do lekcji
w miare swoich mozliwosci;

e wspotdziata w grupie, wykonujgc proste czynnosci.

3) W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e spetnia wymagania na stopien dopuszczajgcy;

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci na stopien dostateczny, okreslone
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wynikajgce
z realizowanego programu nauczania;

o stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetno$ci na zajeciach w sytuacjach
typowych, umozliwiajgcych mu kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie;

e systematycznie samodzielnie odrabia zadania domowe, przygotowuje sie
do zajec edukacyjnych;

e wspotpracuje w grupie, korzystajgc z poleceh koncentruje sie na zadaniu.

4) W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

e spetnia wymagania na stopien dostateczny;

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci na stopieh dobry, okreslone przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wynikajgce
Z realizowanego programu nauczania;

e stosuje zdobyte podczas zaje¢ wiadomosci i umiejetnosci, nie powtarzajgc
stereotypdw;

e aktywnie uczestniczy w zajeciach, pracuje samodzielnie;

e wspOfpracuje w grupie z zaangazowaniem, koncentruje sie nad poleceniem
w zadaniu, potrafi wykorzysta¢ wiedze w pracy z zespotem, dba o innych
i jest zdolny do kompromisu.
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5) W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

e spetnia wymagania na stopien dobry;

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci na stopien bardzo dobry, okreslone
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wynikajgce
Z realizowanego programu hauczania;

e stosuje zdobyte na zajeciach oraz samodzielnie wiadomosci i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, o podwyzszonym stopniu trudnosci

e podejmuje sie realizacji zadan tworczych, rozwijajgcych swoje uzdolnienia;

e wspotpracuje w grupie, samodzielnie podejmuje sie realizacji zadan, ma
pomysty, skutecznie wspiera innych, podnosi poziom uczenia sie, potrafi
realizowa¢ w grupie kazdg role, ktéra mu przypadnie, dba o skutecznosé
grupy;

e postuguje sie poprawnie jezykiem przedmiotu, komentuje swoje dziatania.

6) W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e spetnia wymagania na stopien bardzo dobry;

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci na stopien celujgcy, okreslone przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wynikajgce
z realizowanego programu nauczania,

e samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych skupiajgcych wiedze z wielu przedmiotow;

e wypowiedzi ustne i pisemne formutuje precyzyijnie;

e podczas samodzielnego rozwigzywania problemoéw czy zadan otwartych
komentuje wykonywane czynnosci, poprawnie postugujgc sie jezykiem
przedmiotu;

e ponadto:

a) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych,
b) wykonuje prace i rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci
c) jest aktywny na zajeciach pozalekcyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych,
d) wiekszo$¢ prac klasowych napisana jest na ocene celujgca.

5. Ocenianie srédroczne:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Formy oceniania:
a) formy ustne: odpytywanie, dialog, opis, streszczenie, recytacja, opowiadanie,
aktywnos¢, wtasna tworczosc
b) formy pisemne: praca klasowa, sprawdzian, test, kartkébwka, zadanie domowe,
dyktando, pisanie ze stuchu, prace dodatkowe
c) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, obserwacje, wspotdziatanie w grupie,
itp.
Prace powtorzeniowe powinny by¢ zapowiadane co najmniej 7 dni wczes$niej, (terminy
prac kontrolnych nalezy umiesci¢ w rozkltadach z wyprzedzeniem, nauczyciel
otéwkiem wpisuje te informacje do dziennika lekcyjnego).
W ciggu tygodnia mogg mie¢ miejsce tylko dwie prace pisemne 2z roznych
przedmiotow.
W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace pisemng — prace klasowa.
Sprawdzian obejmuje wiedze z trzech ostatnich lekcji i moze by¢ wczesniej
zapowiedziany.
Kartkdwka obejmuje wiedze z ostatniej lekciji i nie jest zapowiadana.
Kazda praca klasowa jest obowigzkowa, w przypadku nieobecnosci uczen
zobowigzany jest do jej zaliczenia na zasadach i w terminie okreslonym przez
nauczyciela przedmiotu .
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pracy klasowej uczen ma prawo do
jej poprawienia na zasadach i w terminie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu,
praca klasowa moze by¢ poprawiana tylko raz.
W przypadku uzyskania oceny nie satysfakcjonujgcej ucznia mozna jg poprawi¢ po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem zasad i terminu poprawy.
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10) Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona maksymalnie po
14 dniach.

11) Nauczyciel przedmiotu zaznacza formy aktywnos$ci ucznia w dzienniku.

12) Prace pisemne powinny by¢ przechowywane do konhca roku szkolnego w danej klasie.

13) Pisemne prace kontrolne ( testy, prace klasowe, sprawdziany ) sg oceniane wedtug
nastepujacej skali procentowej:

0% - 30% - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajgcy
51% - 70% - dostateczny
71% - 90% - dobry
91% - 100% - bardzo dobry
100% + zadanie dodatkowe — celujacy

14) W zaleznosci od przedmiotu nalezy organizowac¢ ekspozycje wytworow uczniow.

15) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

16) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

17) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

18) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

19) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

20) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

21)Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

22)Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 96.
Warunki i sposoby przekazywania informacji zasadach oceniania oraz o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

1.Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow / na pierwszej lekciji
danych zaje¢ edukacyjnych / oraz ich rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2.Nauczyciel zaznacza w temacie lekcji zapoznanie uczniéw z zasadami oceniania.

3.0 zasadach oceniania rodzice sg informowani podczas pierwszego zebrania, fakt ten
odnotowujg w dziennikach lekcyjnych / rubryka - kontakty z rodzicami /.

4 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania — o punktacji,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3) pozostatych informacjach dotyczacych stosowanych w szkole zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania.

5.Informacje te, otrzymujg uczniowie na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6.Informacje rodzicom przekazujg wychowawcy podczas pierwszego zebrania, fakt ten
odnotowujg w dziennikach lekcyjnych / rubryka - kontakty z rodzicami /.

7.W ciggu roku szkolnego uczniowie otrzymujg na biezgco informacje o wiasnych
osiggnieciach w formie okreslonej przez nauczycieli;

8.W ciggu roku szkolnego rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce poprzez:
1)formy ustne:
e zebrania z rodzicami,
e godziny dyzurow nauczycieli wedtug ustalonego planu,
¢ indywidualne — spotkania z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.
2)formy pisemne:
e zawiadomienie przez sekretariat szkoly o =zagrozeniu oceng
niedostateczng,
zawiadomienie przez sekretariat szkoty o nie klasyfikowaniu ucznia
informacja o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych,
informacja o osiggnieciach w klasyfikacji srodrocznej,
informacje biezgce — zeszyt, dzienniczek ucznia.

9.Jezeli w klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:

4) skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) obnizenie wymagan szkolnych,

6) stosowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) skierowanie ucznia do zespotu wyréwnawczego,

8) zapewnienie indywidualizacji pracy na zajeciach edukacyjnych,

9) staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 97.
Klasyfikacja srédroczna i roczna.
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwdch terminach:
| semestr - IX - |
Il semestr - Il - VI

2.Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku
szkolnym.

§ 98.
Zasady klasyfikowaniai sposoby informowania o ocenach klasyfikacyjnych
1.Klasyfikacja srédroczna poczgwszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2.Klasyfikacja srédroczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych.
Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego dla | etapu edukacyjnego. Ustala
sie jedng srédroczng ocene klasyfikacyjng w formie opisowej, jak rowniez jedng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w formie opisowe;.

Klasyfikacja srédroczna z religii jest wyrazona stopniem wedilug skali ocen jak w klasach
IV — VL.

3.Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4 Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego semestru
w ostatnim tygodniu stycznia.

5.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z  zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna z religii jest wyrazona stopniem wedtug skali ocen jak w klasach IV — VI.

6.Klasyfikacja roczna poczagwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7.Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I- Ill polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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8.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9.Przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
zobowigzani sg poinformowaé wucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego $rodrocznych Ilub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Terminy przekazywania informaciji:

1.0ceny edukacyjne:

a) ocena pozytywna - co najmniej tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, /zapis w zeszycie lekcyjnym lub dzienniczku ucznia — podpisuje rodzic,
nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym/,

b) ocena niedostateczna - co najmniej dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, /nauczyciel wychowawca zaprasza rodzica pismem przez sekretariat
szkoty, rodzic potwierdza swoj pobyt podpisem w dzienniku lekcyjnym, w przypadku nie
stawienia sie rodzica do szkoty wychowawca wysyta informacje listem poleconym/.

2.0cena zachowania
a) ocena pozytywna

e uczenh - informacja wychowawcy na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, co
najmniej tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

e rodzic — pisemna informacja wychowawcy klasy potwierdzona podpisem rodzica
w dzienniczku ucznia co najmniej tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j,

b)ocena naganna:

e uczenh - informacja wychowawcy na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, co
dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

e rodzic — co najmniej dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, /nauczyciel wychowawca zaprasza rodzica pismem przez
sekretariat szkoty, rodzic potwierdza swdj pobyt podpisem w dzienniku lekcyjnym,
w przypadku nie stawienia sie rodzica do szkoty wychowawca wysyta informacje
listem poleconym/.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:
1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) z zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
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12.Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoforganizujgcego ksztatcenie.

13.W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela klas IV — VI dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela odpowiedzialnego za wystawienie oceny semestralnej lub rocznej i moze to byc¢
wychowawca klasy, nauczyciel pokrewnego przedmiotu lub nauczyciel zastepujgcy przez
dtuzszy czas nieobecnego nauczyciela.

14.W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela klas | — Il dyrektor szkoty z zespotem
nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego, po przeanalizowaniu dotychczasowych osiggniec
ucznia w postaci oceny opisowej ucznia w dzienniku lekcyjnym, zeszytow, zgromadzonych
testow, prac plastycznych, ewentualnych badah wynikéw nauczania, ustala ocene opisowg
semestralna lub roczna.

Swiadectwo szkolne podpisuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 99.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie trzydniowym od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych wnies¢ pisemny umotywowany
whniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie proponowanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, wowczas:

a) nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

b) nauczyciel ustala termin sprawdzianu weryfikujgcego ocene co najmniej dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

a) przygotowuje sprawdzian weryfikacyjny w formie pisemnej /wyjatek plastyka,
muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne / zawierajgcej wymagania
edukacyjne na ocene o ktorg uczen sie ubiega,

b) uczen uzyskuje wyzszg ocene, jezeli uzyska ze sprawdzianu weryfikujgcego co
najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia, w przeciwnym przypadku lub
gdy nie przystgpi do sprawdzianu weryfikujgcego w okreslonym terminie,
proponowana ocena hie ulega zmianie,

c) ocena ze sprawdzianu weryfikujgcego nie moze by¢ nizsza od wczesnigj
proponowanej,

d) sprawdzian weryfikujgcy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci dyrektora lub nauczyciela tego samego lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych,

e) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w stosunku do wymagan edukacyjnych
z danego przedmiotu,

f) z przebiegu sprawdzianu weryfikujgcego ocene sporzgdza sie protokét,

g) ocena ze sprawdzianu weryfikujgcego jest oceng ostateczng.

§ 100.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeh moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.

6. Pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny winna byé skierowana do dyrektora szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 8i 9.

8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin przede
wszystkim ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej, niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub skfad komisji, o ktorej mowa
w ust.12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 101.
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17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
z dwoéch przedmiotow, z ktorych uczen otrzymat oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 101.
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczenh, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy z tych zajec.
Warunkiem koniecznym uzyskania takiej zgody jest przynajmniej dobra ocena z zachowania.

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcje szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 95 ust.7 pkt. 2 wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceneg ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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11. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 102 ust. 6.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

14.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

15. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, realizowane w klasie programowo wyzszej(semestrze programowo wyzszym).

§ 102.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢é zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
byC nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezilg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 103.
Ocena zachowania.

1. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VI ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, z podanymi skrétami:

e wzorowe - wWz;
e bardzo dobre - bdb;
e dobre - db;
e poprawne - popr;
e nieodpowiednie - ndp;
e naganne - ng.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

4.0cene klasyfikacyjng srodroczng i roczng zachowania w klasach IV — VI ustala sie wedtug
przyjetego regulaminu punktowego oceny z zachowania.

5.Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng, roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

REGULAMIN PUNKTOWY OCENY Z ZACHOWANIA

Punkty dodatnie:

L.p. Wyszczegélnienie Liczba punktéw
1. | Udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach szkota +10
gmina +20

rejon i powiat +30

wojewddztwo +40

2. |Petnienie funkcji i wywigzywanie sie z natozonych w zwigzku |klasa +5

z tym zadan szkofa +10
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Reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych

gmina +10

rejon i powiat +20

wojewddztwo +30

4. | Prace wykonane spotecznie po godzinach lekcyjnych klasa +5
szkofa +10
Srodowisko +15

5. | Pomoc kolegom w nauce +5

6. | Punktualno$¢, obowigzkowosé (usprawiedliwienia) 1 raz w semestrze +10

7. | Organizacja i udziat w uroczystosciach szkolnych akademia +5+10
impreza srodowiskowa
+5+10

8. | Udziat w zajeciach dodatkowych kotek, organizaciji 1 raz w semestrze
+10

9. | Wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw ( np. dyzur ) +5

10. | Estetyka stroju i wygladu, stréj apelowy +5

Punkty ujemne:

l.p. Wyszczegolnienie Liczba punktéw
1. |Przeszkadzanie na lekcji, niewykonanie polecen nauczyciela 5
2. | Aroganckie odezwanie sie do nauczyciela, pracownikow szkoty 10
3. | Ublizanie kolegom lub jego rodzicom, zaczepianie stowne, 5
przezywanie innych
4. | Wulgarne stownictwo 5
5. | Zte zachowanie przy $niadaniu, opuszczanie klasy w czasie 5
przerwy sniadaniowej
6. | Spdznianie sie do klasy po przerwie, ni przygotowanie do 5
lekcji, bieganie po klasie
7. | Niszczenie sprzetu szkolnego, oraz szkody polegajgce na 5-15
niszczeniu rzeczy znajdujgcych sie w otoczeniu, w tym
wiasnoé¢ kolegéw
8. | Zasmiecanie otoczenia, niszczenie zieleni 5
9. |Kradziez, wyludzanie pieniedzy 20
10. | Palenie papierosow lub picie alkoholu 20
11. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia ( nie przynoszenie 10
usprawiedliwien za nieobecnosé w szkole), wagary
12. | Nie wywigzywanie sie z natozonych obowigzkéw na dyzurze 5
13. | Niewtasciwe zachowanie sie poza szkotg /bedac pod opiekag 5
nauczyciela/ w srodkach komunikaciji, obiektach uzytecznosci
publicznej,
14. | Nieestetyczny wyglad podrecznikéw i przyboréw szkolnych, 5
ksigzek z biblioteki
15. | Brak stroju apelowego. 5
ZACHOWANIE:
wzorowe powyzej 220pkt.
bardzo dobre od 176 do 219pkt.
dobre od 121 do 175pkt.
poprawne od 100 do 120pkt.
nieodpowiednie od 21 do 99pkt.
naganne ponizej 20pkt.

6.Na wejsciu kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw (réwnoznaczne ocenie poprawnej
z zachowania). Uczen ma szanse na podwyzszenie swojej oceny. W dzienniku lekcyjnym

nauczyciel wychowawca ,tworzy” strony pt. ,Punkty dodatnie”, ,Punkty

ujemne” gdzie

wszyscy nauczyciele wpisujg punkty uczniom potwierdzajgc wkasnym podpisem.

51



7. Ocena z zachowania ksztattuje sie wedtug ilosci punktéw z zastrzezeniem, ze uczen, ktory
otrzyma 50 punktéw ujemnych nie moze otrzymac zachowania wzorowego mimo wymaganej
ilosci punktow dodatnich.

8. Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng zachowania w klasach | — Il ustala sie wediug
przyjetych zasad:
1) Przygotowanie do zajeé:
2) Stosunek do pracy
3) Aktywnos$c¢ na zajeciach
4) Przestrzeganie form grzecznosciowych
5) Stosunek do kolezanek i kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty.

9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 104.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
zachowania

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie trzydniowym od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie zachowania wnie$¢ pisemny umotywowany wniosek do
wychowawcy klasy o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wowczas:

a) wychowawca klasy powiadamia dyrektora szkoty,

b) wychowawca klasy wraz z dyrektorem, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
przedstawicielem samorzgdu dokonuje weryfikacji oceny zachowania, co
najmniej dzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j,

c) po rozmowach - Kkonsultacjach wychowawcy klasy z dyrektorem szkoty
ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy,

d) ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej i jest
ocena ostateczna,

e) z przebiegu weryfikacji oceny zachowania sporzgdza sie protokdt.

§ 105.
Promowanie i ukonczenie szkoly

1.Uczen od klasy IV otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3.Uczen klasy | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z ponizszym
zastrzezeniem.

4.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

5.Uczen klasy I-Ill otrzymuje nagrode, gdy osigga wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa i spetnia 6 z 8 dodatkowych warunkéw:
a) bierze udziat w konkursach , zawodach, olimpiadach
b) wzorowo wypetnia zadania i obowigzki powierzone mu przez wszystkich pracownikow
szkoty
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c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

d) kolezanki i koledzy mogg zawsze liczy¢ na jego pomoc

e) stosuje formy grzecznosciowe

f) nie spdznia sie notorycznie na zajecia edukacyjne, jego nieobecnosc¢ jest zawsze
usprawiedliwiona,

g) stara sie by¢ zawsze przygotowany do zaje¢ edukacyjnych

h) korzysta z oferty két zainteresowan, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole

6.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7Uczen klasy VI kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skiadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

8.Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do Kklasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie do sprawdzianu po szkole
podstawowej.

10.Wynik sprawdzianu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

11.W szczegdélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisiji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

12.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania.

13.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 106.
Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nie uzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej.

2.Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie

osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, okreslone w odrebnych
przepisach

53



ROZDZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 107.
Szkofa jest jednostkg budzetowg finansowana przez Gmine Ostréw Wielkopolski.

§ 108.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 109.
Obstuge finansowg prowadzi Gmina Ostrow Wielkopolski.
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ROZDZIAL XII
Przepisy przejsciowe

§ 110.
1.Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, okreslong
w zafgczniku nr 2 do Rozporzgdzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, poczgwszy od roku 2009/2010
w klasach | szkoty podstawowej.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie
dotychczasowag podstawe programowg dla szkdt podstawowych.
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ROZDZIAL XIlI
PRZEPISY KONCOWE

§ 111.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 112.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 113.
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech_ nowelizacjach.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 10 wrzesnia 2013 r. /dyrektor/
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